e e e e ISSN 2790 - 1467 Volumen 3 N°5 Enero - Junio 2023
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES VALIDEZ, EXISTENCIA Y EFICACIA DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

VALIDEZ, EXISTENCIAY EFICACIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS LABORALES

VALIDITY, EXISTENCE AND EFFICACY OF LABOR HUMAN RIGHTS

Lic. Ery Ivan Castro Miranda
Presentado: 29 de marzo de 2022, Aceptado: 30 de septiembre de 2022

RESUMEN

Desde la conformacion de los derechos humanos, los derechos econdémicos,
sociales y culturales (comunmente denominados derechos sociales), han
formado parte de su patrimonio juridico y dentro de ellos, suelen ser ubicados los
derechos laborales; sin embargo, los sectores conservadores todavia cuestionan,
que los derechos sociales sean incluidos en el listado de derechos humanos, por
considerarlos ajenos a su estructura juridica, a pesar de que transcurrieron mas de
medio siglo, desde la declaracion universal de los derechos humanos, la doctrina
continua discutiendo, si se ajustan a ese marco juridico; en dicho contexto, con el
presente trabajo de investigacion se pretende desarrollar argumentos que permitan
establecer el reconocimiento de que los derechos laborales o derechos sociales,
formen parte de los derechos humanos, otorgandole validez, existencia y eficacia;
teniendo en cuenta que el fundamento de los derechos humanos laborales, se
encuentra en el respecto a la dignidad humana del trabajador y la satisfaccion de
las necesidades basicas del mundo del trabajo, que son exigencias morales, las
cuales merecen ser reconocidos por medio de los derechos, en tanto su violacién,
infraccion o vulneracion, provoca un dafo o perjuicio muchas veces irreparable,
sobre las personas que lo sufren.

ABSTRACT

Since the formation of human rights, economic, social and cultural rights (commonly
called social rights), have been part of their legal heritage and within them, labor
rights are usually located; However, conservative sectors still question whether
social rights are included in the list of human rights, considering them alien to their
legal structure, despite the fact that more than half a century has elapsed since the
universal declaration of human rights, the doctrine continues discussing, if they adjust
to that legal framework; In this context, with this research work it is intended to develop
arguments that allow establishing the recognition that labor rights or social rights are
part of human rights, granting validity, existence and effectiveness; taking into account
that the foundation of labor human rights is found in the respect for the human dignity
of the worker and the satisfaction of the basic needs of the world of work, which are
moral demands, which deserve to be recognized through the rights , as long as its
violation, infraction or infringement, causes damage or harm that is often irreparable,
on the people who suffer it.
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1. INTRODUCCION

Uno de los logros en el ambito juridico del siglo pasado (XX), indudablemente fue, el
reconocimiento de que la persona humana con independencia de su nacionalidad,
genero, raza, color, idioma, religion, conviccion, origen étnico y social, edad, situacion
econdémica, patrimonio, estado civil, opinién politica o cualquier otra condiciéon era y
es titular de un conjunto de “derechos basicos” que debian ser respetados, protegidos
y cumplidos por la totalidad de los estados e indudablemente por la comunidad
internacional en su conjunto, asi, los derechos humanos, se convirtieron en una
referencia esencial e importante en los ordenamientos juridicos de los paises.

Como aproximacion historica, se considera necesario citar a la constitucion de
Querétaro' (1917), que fue la primera constitucion de la historia que incluyé los
derechos sociales y las garantias individuales, recogiendo las demandas exigidas
por los ciudadanos mexicanos desde la Revolucién de 1910; en el mismo sentido,
se debe citar innegablemente la constitucion de Weimar? (1919), toda vez que fue el
primer texto constitucional europeo que elevo los derechos sociales, a la cuspide del
ordenamiento interno aleman, siendo seguidos por la totalidad de las constituciones
nacionales del siglo XX.

Casi de manera simultanea en el tiempo, en el escenario internacional, se constituyé
la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT? (1919) por medio del Tratado de
Versalles, que también recogio una serie de principios fundamentales para el mundo
del trabajo. Posteriormente casi al final de la segunda guerra mundial, los estados
miembros de la OIT elaboraron la declaracion de Filadelfia* (1944), donde ampliaron
las funciones del referido organismo internacional y especialmente sefialaron
la importancia del respeto de los derechos laborales basicas en las sociedades
contemporaneas.

1 Segtn la resefia de Carmen Meza Ingar, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada el 5 de febrero de 1917, en la
ciudad de Santiago de Querétaro y que derogé la Constitucién de 1857. La revolucién mexicana de 1910 puso al pais como centro de noticias por sus
variadas reformas sociales, pero faltaba estabilidad politica. Fue Venustiano Carranza quien organizé el Ejército Constitucionalista y gané la guerra
en 1914. En 1916 convocé al Congreso Constituyente, que fue el encargado de redactar y debatir la Constitucion en sesiones realizadas en el Teatro
Iturbide, de la ciudad de Santiago de Querétaro. Después de dos meses de trabajo de los seguidores de la tradicion juridica mexicana cerraron los
debates el 31 de enero de 1917 y el 5 de febrero de hace cien afios promulgaron la histérica Constitucion, que entré en vigor el 1 de mayo de 1917.
(http://www.elperuano.pe/noticia-centenario-de-constitucion-queretaro-51436.aspx)

2 El 6 de febrero de 1919, apenas tres meses después del fin de la Primera Guerra Mundial, una convencion constituyente se reunioé en la pequefa
ciudad de Weimar, en el centro de Alemania, con un objetivo hasta poco tiempo atras impensado: proclamar una constitucion democratica e instaurar
un régimen parlamentario en el territorio del extinto Imperio Aleméan. De acuerdo al articulo publicado por Eduardo Montagut, refiere que la Constitucién
de Weimar constituye un hito en la historia del constitucionalismo porque es uno de los primeros textos que reconocié derechos sociales, ademas de
ser la primera Constitucion verdaderamente democrética de la historia de Alemania, en su primera Republica. El texto consta de 181 articulos. Alemania
quedaba constituida como Republica. Se mantenia la estructura federal, pero se reducian los estados, de 25 se pasé a 17.

La gran aportacion universal de esta Constitucién fue en su parte dogmaética, es decir, en el capitulo de los derechos y, especialmente por los sociales:
la existencia digna, las obligaciones sociales de la propiedad, la vivienda, el patrimonio familiar, la proteccion de la mano de obra y los seguros
sociales. En relacién con los derechos sociales, el articulo 161 indicaba que el Reich debia crear un amplio sistema de seguros para poder atender la
conservacion de la salud, la proteccion de la maternidad y las repercusiones de la vejez y la enfermedad.
(https://nuevarevolucion.es/historia-la-constitucion-weimar/).

3 La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que terminé con la Primera Guerra Mundial, y reflejé la conviccién de que la justicia
social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente.

Su Constitucion fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una Comision del Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se reunié por
primera vez en Paris y luego en Versalles. La Comision, presidida por Samuel Gompers, presidente de la Federacion Estadounidense del Trabajo
(AFL), estaba compuesta por representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japén, Polonia, Reino Unido y Estados
Unidos. El resultado fue una organizacion tripartita, la nica en su género con representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores en sus érganos
gjecutivos. La Constitucion contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion Internacional para la Proteccion Internacional de los Trabajadores,
fundada en Basilea en 1901. Las acciones en favor de una organizacion internacional que enfrentara temas laborales se iniciaron en el siglo XIX, y
fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen (1771-1853) de Gales y Daniel Legrand (1783-1859) de Francia.

La fuerza que impulsé la creacién de la OIT fue provocada por consideraciones sobre seguridad, humanitarias, politicas y econémicas. Al sintetizarlas,
el Predmbulo de la Constitucién de la OIT dice que las Altas Partes Contratantes estaban “movidas por sentimientos de justicia y humanidad, asi como
por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo...”.

Habia un verdadero reconocimiento a la importancia de la justicia social para el logro de la paz, en contraste con un pasado de explotacion de los
trabajadores en los paises industrializados de ese momento. Habia también una comprensioén cada vez mayor de la interdependencia econémica del
mundo y de la necesidad de cooperacion para obtener igualdad en las condiciones de trabajo en los paises que competian por mercados.
(https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm).

4 Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo (Declaracién de Filadelfia). La Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en Filadelfia en su vigésima sexta reunion, adopta, el dia diez de mayo de 1944, la Declaracién de
los fines y objetivos de la Organizacién Internacional del Trabajo y de los principios que debieran inspirar la politica de sus Miembros (https://www.ilo.
org/legacy/spanish/inwork/cb-policy-guide/declaraciondefiladelfia1944.pdf).
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Por todo ello, no fue una sorpresa que un grupo selecto de derechos laborales
fuese incluido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos® (1948) y que
su inclusion plena, se reafirme en los posteriores instrumentos internacionales de
derechos humanos, por consiguiente, se entendié que en el mundo del trabajo,
donde se desenvolvian los seres humanos, debiera ser protegido por un conjunto de
derechos laborales basicos, que asegure el respeto de la “dignidad humana”.

Sinembargo, hoy endiaalgunos sectores de la sociedad, cuestionan el reconocimiento
de que los derechos laborales o derechos sociales, formen parte de los derechos
humanos.

Desde este punto de vista, simplemente los derechos civiles y politicos cumplen
con las caracteristicas “exigidas” para ser considerados como derechos humanos,
y los demas deben ser excluidos o recluidos en un status inferior dentro del listado
de derechos humanos, consecuentemente, se interpreta que los derechos laborales
recogidos de los instrumentos internacionales de derechos humanos, son en
realidad derechos programaticos, no exigibles ante instancias judiciales y por ende
no justiciables.

2. VALIDEZ, EXISTENCIA Y EFICACIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
LABORALES

2.1. Concepto de derechos humanos laborales

En el ambito internacional, existen distintas denominaciones que suelen ser
mas comunes en el derecho internacional del trabajo, como “derechos humanos
fundamentales”, “derechos fundamentales en el trabajo”, “derechos humanos de los
trabajadores”, “derechos sociales fundamentales”, “derechos humanos laborales”;
las mencionadas denominaciones aluden a los derechos laborales recogidos en las

normas internacionales.

En consecuencia, lo que se pretende buscar en la presente investigacion es la
denominacién exacta, para referirse al conjunto especifico de derechos laborales
recogidos en la dogmatica juridica internacional de los derechos humanos.

a) El primer término, son los “derechos humanos fundamentales”, en el
derecho internacional del trabajo, los derechos humanos fundamentales son los
derechos civiles que se materializan en el mundo del trabajo, asi por ejemplo,
el derecho a la libertad individual, se traduce en la libertad de trabajo;
el derecho a la igualdad ante la ley, se traduce en la prohibicién a todo tipo de
discriminacion; y el derecho a la libertad de asociacion, se traduce en la libertad
sindical, por consiguiente se trataria de los tres unicos derechos laborales que
cumplen con trasladar los derechos civiles al mundo del trabajo, por ello, se puede
afirmar que el derecho al trabajo, no puede ser justiciable de manera directa, es
decir, la justiciabilidad se lo realiza de manera indirecta mediante los derechos
civiles.

Ademas, el término “derechos humanos fundamentales”, fue adoptado a
principios de los afnos 60, al interior de la OIT, refiriéndose especificamente a
los tres derechos laborales: la prohibicion del trabajo forzoso, la prohibicion
de la discriminacion en el empleo y la libertad sindical, para dicho organismo
internacional, los mencionados derechos laborales, requieren ser priorizados
dentro de las labores institucionales para ser materias fundamentales.

5 La Declaracion Universal de Derechos Humanos fue adoptada por la tercera Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de
1948 en Paris. Ninguno de los 56 miembros de las Naciones Unidas vot6 en contra del texto, aunque Sudéfrica, Arabia Saudita y la Unién Soviética se
abstuvieron (https://www.humanium.org/es/derechos-humanos-1948/).
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Consecuentemente, existen dificultades para adoptar dicha terminologia, toda
vez que los derechos humanos fundamentales se refieren sélo a tres de los
derechos laborales de nuestro listado, por consiguiente excluye a la mayoria
de los derechos recogidos en los tratados internacionales de los derechos
humanos, por tanto, seria erréneo utilizar una denominacién que alude sélo
a un fragmento de un todo, como si se refiriese a la totalidad.

Inclusive, se tiene que tomar en cuenta que el derecho a la seguridad e higiene
en el trabajo, que tiene una vinculacion directa con el derecho a la vida y la
proteccién de la integridad fisica de las personas, no obstante se encuentra
excluido del término, asimismo, los derechos humanos fundamentales han
perdido importancia dentro del derecho internacional del trabajo, desde
la adopcion de la declaracién de la OIT en el afo 1998, por lo que seria
inapropiado hacerle recobrar vitalidad desde parametros conceptuales distintos
(Canessa, 2006, pag. 8)

b) El segundo término, se refiere a los “derechos fundamentales en el
trabajo”, que tiene su origen en la declaracién de la OIT, relativa los principios y
derechos fundamentales en el trabajo; la declaracién de la OIT de 1998 recoge
como derechos fundamentales en el trabajo: i) la libertad sindical y el derecho
de negociaciéon colectiva, ii) la eliminacion del trabajo forzoso, iii) la abolicion
efectiva del trabajo infantil y iv) la eliminacion de la discriminacion en el empleo
y ocupacion; desde la adopcion de dicha declaracion, ha representado un
cambio sustancial para dicha organizacion (OIT), al declarar que estos cuatro
derechos laborales son los fundamentales en el trabajo y no, como en el caso
de los derechos humanos fundamentales, que eran materias que debian
priorizar se dentro de las tareas de la propia organizacion.

Para alcanzar la universalizacién de los derechos fundamentales en el trabajo,
la OIT busca que sus estados miembros ratifiquen los convenios internacionales
que desarrollan estas materias, consiguientemente, el impacto internacional del
término, ha trascendido el espacio institucional de la OIT, convirtiéndose en una
referencia permanente en los documentos internacionales y los comentarios de
la doctrina juridica internacional, en comparacion con los derechos humanos
fundamentales; consecuentemente, el nuevo término agrega en su listado,
la aboliciébn efectiva del trabajo infanti como derecho fundamental;
ademas de referirse expresamente al derecho de negociacion colectiva que
anteriormente se le interpretaba dentro de la libertad sindical, entonces, la
nuevadenominacién aun mantiene el criterio que vincula los derechos laborales
con los derechos civiles.

c) El tercer término, se encuentra referido a los “derechos humanos de los
trabajadores”, que representa una denominacion que usan recurrentemente las
Organizaciones No Gubernamentales de derechos humanos y las organizaciones
sindicales internacionales, para referirse a los derechos laborales que son
violados por los estados o las empresas, toda vez que, en los informes anuales
de “Anmistia Internacional”, “Human Rights Watch”, la “Conferencia Mundial del
Trabajo”, se pueden encontrar menciones expresas a este término; de alli que
se entienda los derechos humanos de los trabajadores, como todos los derechos
laborales recogidos en instrumentos internacionales de derechos humanos
en que son titulares los trabajadores.
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Adiferencia de los anteriores términos, los derechos humanos de los trabajadores,
no establecen diferencias ni distinciones entre los derechos laborales recogidos
en los tratados de derechos humanos, pero su dificultad reside en que subraya la
naturaleza protectora a favor de los trabajadores e incluso se podria interpretar
que alude sélo a los trabajadores por cuenta ajena y no asi, a los trabajadores
por cuenta propia; sin embargo, el listado identificado sobre derechos laborales,
no son exclusivamente disefiados a favor de los trabajadores, también incluye
niveles de proteccion de otros objetos. Asi, grupos de personas que no constan
de la condicion de trabajadores son protegidos por los derechos laborales,
ejemplo, se puede mencionar a los propios empleadores, que gozan del derecho
a la libertad sindical (asociacion de empleadores), los trabajadores autbnomos
con la seguridad social; las viudas e hijos de los trabajadores fallecidos con
pensiones; por ello, si bien el término derechos humanos de los trabajadores es
bastante descriptivo, puede resultar excluyente para el listado derechos laborales
consagrados en los tratados internacionales.

d) El cuarto termind, son los “derechos sociales fundamentales”, es un término
que proviene de los instrumentos europeos, para sefialar al conjunto de derechos
laborales reconocidos en ellos, tanto o la carta social europea (1961) y sus
protocolos adicionales, lacartacomunitariade los derechos sociales fundamentales
de los trabajadores (1989), el tratado de la union europea (1992), la carta de
los derechos fundamentales de la unién europea (2000); todas ellas, recogen
un conjunto importante derechos laborales que la doctrina juridica identifica
como derechos sociales fundamentales, para diferenciarlo de los establecidos
en los tratados universales, aunque tengan en comun su finalidad; bajo dicha
denominacion. Europa mantiene la tradicion historica que subraya el nacimiento
de los derechos sociales con la conformacion de los derechos laborales.

La dificultad de este término reside principalmente interés objeciones: en primer
lugar, es una denominacion desarrollada dentro del ambito europeo, con las
particularidades propias de la regién, que resulta dificil extrapolar a nivel mundial.

En segundo lugar, dentro de los derechos sociales fundamentales incluyen un conjunto
de materias que no son considerados dentro del listado de derechos laborales basicos,
resefiados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
por ejemplo, la libre circulacion de los trabajadores o la regulacion de los derechos
de los trabajadores en caso de transmisiones de empresas, en tercer lugar, la
propia denominacion “derechos sociales fundamentales” resulta confuso, toda
vez que se le vincula con los derechos sociales.

Recordemos que éstos, son un conjunto de derechos que cubren un ambito
mas amplio de los derechos laborales positivados en los tratados, toda vez que
se tiene que recordar que los derechos prestacionales, como el derecho a la
educacién, el derecho a la salud, el derecho la vivienda, constituyen clasicos
derechos sociales, y sin embargo, son ajenos a la pretension de identificar
una denominaciéon conveniente para los derechos laborales reconocidos
y recogidos en los instrumentos internacionales de derechos humanos
(Canessa, 2006, pag. 10).
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En consecuencia, habida cuenta de las dificultades encontradas en la utilizacién
de los términos anteriormente descritos, se puede afirmar que el término
“derechos humanos laborales”, es una denominacién que adquierepreponderancia
dentro del derecho internacional, toda vez que la consolidacién de dicho
término se produjo de forma primigenia, con el pronunciamiento de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en su Opinién Consultiva OC-18/03
de 17 de septiembre de 20038, solicitada por los Estados Unidos Mexicanos,
sobre la “condicion juridica y derechos de los migrantes indocumentados”, donde
se hace uso reiterado de la expresién “derechos humanos laborales”, (labor
human rigths) para referirse a los derechos laborales que gozan los trabajadores
por su condicién de tal con independencia de su nacionalidad (cfr.); en tal sentido,
con el pronunciamiento de la Corte Interamericana, se fusionan los derechos
laborales con los derechos humanos en una categoria especifica, denominada:
“derechos humanos laborales”.

2.2. Argumentos de consolidacion respecto a los derechos humanos laborales

La fusidon de los derechos laborales con los derechos humanos, encuentra
su argumento, en los siguientes fundamentos:

a) No es un término nuevo o reciente dentro del escenario internacional,
ha sido usado por distintos organismos publicos u organizaciones privadas
con anterioridad, refiriéndose a este especifico grupo de derechos laborales,
consecuentemente, esto permite que el término, no resulte extrano o ajeno
a la doctrina internacional.

b) Es una denominacién que se usa indistintamente en los idiomas oficiales
como equivalentes: “derechos humanos laborales” (castellano), “labor human
rigths” (ingles), o “droits humains de travail” (francés). Dicha denominacion
en varios idiomas, facilita que su comprension sea similar entre ellos y reduce
o elimina las concepciones conceptuales especificas.

c) La expresion “derechos humanos laborales” ha sido recogida por la
jurisprudencia internacional, para referirse a los derechos laborales reconocidos
en los instrumentos internacionales de derechos humanos, el reconocimiento de la
Corte Interamericana, marca una pauta importante para ello.

d) Asimismo, en términos académicos, los “derechos humanos laborales”
resulta una expresion funcional, en razén de que es suficientemente amplio
y descriptivo para incluir en el listado completo de este grupo de derechos,
sin negar la posibilidad de que al interior del concepto podamos establecer
distinciones, categorias e inclusive jerarquias, esto permite superar las diferencias
de otras expresiones estudiadas y poder usarlo como genérico.

e) La terminologia “derechos humanos laborales” expresan en su propia
denominacion la titularidad universal de sus derechos, de la cual forman
parte todas las personas que son titulares, sin ningun tipo de restriccion o
distincién, es una virtud de la que no gozan otros términos como los “derechos
fundamentales” (como se explicd con anterioridad), teniendo en cuenta que la
doctrina suele vincularlo a los ciudadanos como titulares de sus derechos; ademas,
refleja que la titularidad tampoco se restringe solamente a los trabajadores por

cuenta ajena.

6 La Opinion Consultiva OC-18/03 en la opinién novena (9) refiere: «Que el Estado tiene la obligacion de respetar y garantizar los derechos humanos
laborales de todos los trabajadores, independientemente de su condicién de nacionales o extranjeros, y no tolerar situaciones de discriminacién

en perjuicio de éstos, en las relaciones laborales que se establezcan entre particulares (empleador-trabajador). El Estado no debe permitir que los
empleadores privados violen los derechos de los trabajadores, ni que la relacion contractual vulnere los estandares minimos internacionales»
(http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_18_esp.pdf)
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2.3 La dignidad humana como fundamento de los derechos humanos laborales

Con lafinalidad de fundamentar la concepcién de “derechos humanos laborales”, se
considera imperioso formular argumentos consistentes y contundentes que justifiquen
existencia o el reconocimiento de este grupo de derechos, consecuentemente,
el profesor, Peces Barba, refiere que: «El fundamento responde al porqué de los
derechos humanos, y se situa principalmente en (...) la pretension moral justificada»
(Peces-Barba Martinez, 1999, pag. 102), razén por la cual, no basta argumentar
que la sola consagracion de los derechos en un texto normativo, es suficiente
para contar con una sélida justificacion, por el contrario, es necesario postular una
fundamentacion de los derechos humanos laborales, que signifique ofrecer razones
que justifiquen su existencia por su reconocimiento dentro del ordenamiento juridico.

Se puede subsumir autonomia y la supervivencia que asegure la existencia del
sujeto moral, en un valor mas amplio, pero igual de fundamental como la concepcién
de la dignidad humana; la relacién entre necesidades, su satisfaccion en los
derechos que lo asegura, no entran en conflicto cuando se realiza la formulacion
como exigencias derivadas de la dignidad humana.

Asimismo, la autonomia implica valores como la libertad y la igualdad, constituyentes
de la dignidad humana, cuando aseguramos que se vean satisfechas las
necesidades, una persona actuara autbnomamente, consecuentemente, estamos
reconociendo una de las dimensiones de la libertad, cuando aseguramos que
esa satisfaccion debe ser entendida por todas las personas sin exclusiones
para permitirles actuar autbnomamente, estamos reconociendo una de las
dimensiones de la igualdad.

En cambio, la fundamentacién axioldgica sustantiva, es aquella que justifica
moralmente los derechos humanos, cuando afirman una propiedad del ser humano
que goza de un suficiente valor para producir ese resultado, asi se resaltan en los
seres humanos, su racionalidad, su dignidad, su capacidad para ser sujetos morales,
su calidad de imagenes de Dios, etc., detras de todo existe la idea de un valor
intrinseco que posee el ser humano cuyo respeto es exigido a los demas.

Dicha fundamentacion axiolégica que se recoge, recurre a la dignidad humana
como argumento, toda vez que algunos autores, lo vinculan a un valor que
se le atribuye, en exclusividad a los seres humanos sin distincion, valor que los
distingue de los demas seres vivos y suele ser referente para la justificacion de los
derechos humanos, en donde la dignidad humana como propiedad de los individuos
los eleva a la condicidon de personas y por lo tanto sujeto de derechos.

La propia etimologia de la palabra dignidad, proviene del latin “dignitas” que
se traduce en “valor’ al castellano, “worth” en inglés y “valeur” en francés; por
consiguiente, todo valor es el resultado de las formaciones socio-culturales
habituales dentro del mundo inter subjetivo de las personas, donde un significado
adquiere tal importancia que se institucionaliza en el colectivo social, siendo
aprendida internacionalizada por los individuos como cuerpo de conocimiento
que define su actuar.
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Bajo este esquema, el valor dignidad incorporado al orden institucional se legitima
y se interpreta tanto cognoscitiva y normativamente, de alli la trascendencia
social del término y la recurrencia en su uso, como argumento para justificar los
derechos humanos; por consiguiente, se trata de la correspondencia entre la
dignidad humana como valor fundamental —pilar de la colectividad que coloca
a sus miembros como centralidad del tejido social y los derechos basicos como
reglas normativas fundamentales-, que aseguran la centralidad del individuo
en la colectividad.

Los seres humanos poseen el valor intrinseco de la dignidad y que su aceptacion
reside en el reconocimiento social de su existencia, consecuentemente, los
argumentos que lo justifican, son planteados en el plano axiolégico y no en
la dinamica social, entonces, el planteamiento fundamental tiene que ver con
la satisfaccion de las necesidades de los seres humanos y el respeto a la
dignidad humana, como argumentos sdlidos para justificar el reconocimiento o la
existencia de los derechos humanos laborales y finalmente el Ultimo paso consiste
en la universalizacién para ser reconocida su validez y eficacia.

Desde el punto de vista de Habermas Jurgen (Cfr.), una norma sera valida si es
que todos los que se veran afectados por ella puedan prestar su asentimiento como
participantes en el discurso racional, conforme a ese criterio, sélo podemos aspirar
a que nuestro argumento sea una propuesta razonable puesta debate, porque no
podemos atribuirnos aqui el asentimiento de la humanidad (Habermas, 2019).

En consecuencia, se plantea que respecto a la dignidad humana y la satisfaccion
de las necesidades basicas del mundo del trabajo, son exigencias morales, que
merecen ser reconocidos por medio de los derechos, en tanto su violacion, infraccion
o vulneracién, provoca un dafo o perjuicio muchas veces irreparable, sobre las
personas que lo sufren.

Avanzando en dicho razonamiento, el respeto a la dignidad humana y la satisfaccion
de las necesidades basicas, son argumentos sélidos desde el cual se puede
fundamentar los derechos humanos laborales, recogidos en los instrumentos
internacionales; toda vez que se trata de un planteamiento sometido al principio de
universalizacion “habermasiano”, que resulta dificil de rechazar legitimamente.

Por consiguiente, un concepto formal respecto a los derechos humanos laborales,
y a la que me suscribo, es la que expresa Miguel F. Canessa Montejo, que refiere:
«Los derechos humanos laborales son todos aquellos derechos en materia
laboral consagrados en instrumentos internacionales de derechos humanos
que reconocen universalmente como titular a la persona, respetando la dignidad
humana y satisfaciendo las necesidades basicas en el mundo del trabajo»
(Canessa, 2006, pag. 20).

2.4 Ubicacion de los derechos humanos laborales, entre los derechos civiles
y sociales

Tradicionalmente se haidentificado a los derechos laborales como derechos sociales,
en consecuencia, la aparicion de los derechos laborales se da como resultado de
la intervencion estatal sobre las relaciones laborales, con la grave conflictividad
social existente; la lucha de los trabajadores organizados por obtener incrementos
salariales y mejores condiciones de trabajo de sus empleadores, crearon un clima de
inestabilidad social que género la respuesta normativa estatal.
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Una explicacion histérica de este proceso lo describe Marshal para el caso britanico
de fines de sigo XIX, quien coloca a las luchas obreras en el contexto de un simultaneo
ejercicio de los derechos civiles en la esfera econdémica por los trabajadores y el
ejercicio de los derechos politicos de ciudadania por las organizaciones sindicales,
que terminaron por constituir una ciudadania industrial paralela a la ciudadania
politica (Marshall, Thomas y Bottomore, Tom, 1998, pags. 47-49).

Los derechos laborales y los derechos sociales pueden tener un origen comun
historico, pero esto no debe conducir mecanicamente a rechazar una lectura que
resalte las diferencias conceptuales surgidas por la propia evolucién juridica entre
ambos derechos, aunque suponga contradecir una vision tradicional sobre el tema.

La principal dificultad conceptual que se presenta, es el caracter prestacional de
los derechos sociales, toda vez que, no todos los derechos sociales pueden ser
identificados como derechos prestacionales, siendo justamente los derechos
laborales el ejemplo recurrente para estos casos, la libertad de trabajo y la libertad
sindical son derechos laborales, que no requieren como obligacion principal una
prestacion estatal, por el contrario, para el ejercicio de estos derechos se exige la no
interferencia del Estado y se les vincula mas a los derechos civiles.

Asimismo, se ha planteado dos respuestas posibles para armonizar los derechos
laborales, con los derechos sociales, los que sostiene que los derechos
laborales son derechos prestacionales y, por el otro lado, los que postulan
que los derechos laborales son derechos sociales no prestacionales; toda vez
que los derechos laborales serian derechos sociales prestacionales, porque estos se
encuentran establecidos en los contratos de trabajo y en los convenios colectivos que
los empleadores y trabajadores han acordado, por tanto, el caracter prestacional de
los derechos no se ve menoscabado, porque el rol del Estado se limite a garantizarlos
y no a proporcionarlos directamente.

Lo fundamental tiene que ver con que los derechos laborales son derechos sociales,
toda vez que tienen por finalidad comun, la igualdad, aunque pueda considerarseles
derechos atipicos, porque las prestaciones son otorgadas por los empresarios,
siguen siendo derechos fundamentales prestacionales.

En una interpretacién distinta, se postula a los derechos laborales como
derechos sociales no prestacionales, a pesar que el caracter prestacional suele
ser un rasgo definidor de los derechos sociales, es decir, existen derechos
generalmente considerados como sociales que se separan de esa caracteristica,
ya sea por su haturaleza que carezca de contenido prestacional, o por la intervencion
estatal, que no se traduce en una prestacion en sentido estricto.

Asi por ejemplo, el derecho a la huelga y el derecho o la libertad sindical carecen
de obligaciones prestacionales, igualmente, no puede considerarse como derechos
prestacionales las restricciones impuestas a la autonomia individual en los contratos
de trabajo, como la limitacion de la jornada laboral, un salario minimo o las vacaciones
anuales (Prieto Sanchis, 1998, pag. 75), no obstante, los derechos laborales son
derechos sociales porque se configuran como derechos de igualdad entendida en
el sentido de la igualdad material, al gozar de un régimen juridico diferenciado o
desigual en atencion, precisamente a una desigualdad de hecho que trata de ser
limitada o superada.
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Un significativo numero de derechos laborales no corresponden a ese esfuerzo
doctrinal por vincularlos estrictamente dentro de los derechos sociales, el punto comun
de ambas interpretaciones, radica en que identifican a los derechos laborales en la
tradicion juridica de los derechos a la igualdad, en contraposicion con los derechos
civiles que serian derechos de libertad, hasta aqui el punto controversial, toda vez
que los derechos sociales son derechos de libertad con raigambre igualitaria, con
lo que se supera la falsa contraposicion entre derechos de libertad y derechos de
igualdad.

En el caso especifico de los derechos laborales, se trata de derechos que tienen
por objetivo proteger la libertad en el mundo del trabajo, esto explica que existan
derechos laborales con expectativas negativas o positivas, en donde a unos les
corresponden obligaciones de prestacion naturalmente.

Dicho lo anterior, es plausible la explicacién del Holandés Van Boven sobre la
naturaleza “doble” o “mixta” de los derechos laborales, toda vez que refiere lo siguiente:
«Estos derechos tienen evidentes aspectos econdmicos y sociales por cuanto son
fundamentales para la promocion y proteccién de intereses sociales y econdmicos
como el derecho al trabajo y al disfrute de unas condiciones laborales justas y
favorables, el derecho a un nivel de vida adecuado, el derecho al descanso y ocio,
etc., a este respecto, el derecho a formar y participar en el sindicato que uno escoja
se incluye, como debe ser, en los instrumentos ordenados a la consecucion de los
derechos econdmicos y sociales, como el convenio internacional sobre los derechos
econdémicos, sociales y culturales o la carta social europea. Por otro lado, los derechos
sindicales son una parte integrante del derecho a la libertad de reunién y asociacion
pacificas, y como tales estan reconocidos entre los derechos civiles y politicos en la
convencion europea sobre derechos humanos y en la convencién americana sobre
derechos humanos. De hecho, la OIT ha puesto de relieve una y otra vez la especial
importancia del respeto a las libertades para el ejercicio de las libertades sindicales.
Sobre la base de los parrafos que anteceden, queda justificada la conclusiéon de
que la diferencia entre “derechos civiles” y “derechos sociales” no esta claramente
definida, sino que es cuestion de gradacion. El cumplimiento de los derechos sociales
depende en gran medida del uso de los recursos disponibles y de la introduccion de
ciertos cambios estructurales e institucionales» (Van Boven, 1984, pag. 92).

Inclusive, la libertad sindical o el derecho a la huelga y el derecho a la seguridad
social o el derecho a las vacaciones pagadas, constituyen derechos laborales
ajenos a la division entre derechos civiles o derechos sociales, asimismo,
se puede interpretar que los derechos laborales son derechos sociales, en tanto
los empleadores y el estado se encuentran obligados a otorgar una serie de
prestaciones a favor de los trabajadores y sus familias; en suma, los derechos con
una independencia conceptual que los reconoce como derechos humanos pero que
se resiste a ser codificado en una u otra clasificacion.

2.5. Los derechos humanos laborales en el escenario de la globalizacion

Los derechos humanos han estado y se encuentran vinculados estrechamente a la
vinculacién de la dinamica productiva internacional, por lo que no resulta sorprendente
que la globalizacién este significando profundos cambios en el ambito del derecho del
trabajo.
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Las distintas investigaciones suelen reconocer la crisis econémica de los afos 60
como la generadora de la globalizacion, la crisis econdémica hace su aparicion en
el segundo lustro de los 60, materializdandose con mayor fuerza en los 80; inclusive
los profundos cambios en la organizacién del trabajo ponen en tela de juicio
el modelo regulador estatal; la desregulaciéon laboral se convierte en la bandera
politica sectorial y la flexibilizacién en el nuevo paradigma para los paises, desregular
el mercado de trabajo “asfixiado” por las normas laborales, es la herramienta
del nuevo modelo.

Sin embargo, las criticas al modelo regulador del mercado de trabajo no se detienen
solo en el ambito nacional, las normas internacionales del trabajo se convierten también
en un punto de mira de las criticas neoliberales, efectivamente, si los convenios de
la OIT han sido elaborados bajo el paradigma fordista-taylorista de las relaciones
laborales, como en el caso de las legislaciones nacionales en crisis, resultaria dificil
sostener que no se vean afectadas por la globalizacion de la economia; fiel reflejo
de ello,- sostienen los neoliberales- fue la importante disminucion de ratificaciones
en los nuevos convenios elaborados por la OIT sefial clara de la crisis normativa del
organismo internacional.

Loque seencuentradetras de las criticas neoliberales sobre las normas internacionales
del trabajo, consiste en que los derechos laborales significan un sobrecosto para la
produccion, que impide el libre desenvolvimiento del mercado; si el mercado laboral
actuase libremente, se conseguiria el incremento del empleo y la mejora real de los
salarios.

El trabajo sigue ocupando un rol importante en la vida humana, con independencia
de la modalidad contractual que la regule; consecuentemente, la exigencia social
responde a que la proteccion de la persona debe seguir siendo la funcién principal
del derecho del trabajo, con independencia de los cambios que se producen en el
mundo laboral debido a la incorporacion de nuevas tecnoldgicas, producto de la
globalizacion.

2.6. Los retos de la globalizacién sobre el mundo laboral

Extender el ambito de aplicacion del derecho del trabajo a las nuevas modalidades
contractuales atipicas, dando forma a un derecho comun del trabajo, sustentado en
las similitudes entre el trabajo dependiente o subordinado con el trabajo
semiauténomo, por la condicion de vulnerabilidad del trabajador, se trata de diferentes
niveles de proteccion, donde el nucleo seguiria siendo el trabajo subordinado,
mientras las demas modalidades contractuales estarian protegidas por las reglas
o principios basicos del derecho del trabajo, ademas, se tiene que tomar en cuenta
que los derechos laborales estan disefiados para proteger al trabajador frente al
poder del empleador.

Los derechos humanos laborales, son una herramienta juridica fundamental que
asegura el respeto a la dignidad humana y la satisfaccion de las necesidades
basicas en el mundo del trabajo, donde la titularidad recae en la persona humana 'y
son recogidos como principios.

Principalmente la globalizacion, ha supuesto dos efectos en el mundo del trabajo,
por un lado, el incremento de los trabajadores autbnomos y semiauténomos
dentro del proceso productivo, por otro lado, el traslado de fases de la produccién,
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hacia lugares donde los salarios de los trabajadores —mayormente calificados-
son bajos comparativamente al lugar de origen de las empresas; entonces los
esfuerzos desde la normativa interna de un pais resultan insuficientes, como lo
reconoce la doctrina, toda vez que no pueden abordar un fendmeno que trasciende
sus fronteras y los esfuerzos desde la OIT son minimos toda vez que sus miembros,
son renuentes a adquirir nuevos compromisos, en consecuencia, son los derechos
humanos laborales quienes gozan de la virtud de superar estas dos dificultades
provocadas por la globalizacién.

En primer lugar, la titularidad de los derechos humanos laborales corresponde a
la persona humana, sin distinciones, condiciones o restricciones, basta que se inserte
en una relacion de trabajo para que sean aplicables, aunque, resulta dificil postular que
el integro de los derechos humanos laborales pueda aplicarse mecanicamente sobre
distintas modalidades de trabajo existentes, en todo caso, lo sustancial es que no se
requiere una modificacién de los derechos humanos laborales para hacer posible dicha
aplicacion.

En segundo lugar, los derechos humanos laborales son reconocidos por normas
que imponen obligaciones internacionales exigibles a los estados; se trata de su
aplicacién en los diferentes paises con independencia de su nivel de desarrollo
0 los recursos disponibles; asi, cualquier relacion de trabajo en el mundo que
merezca calificarse de digna supone el respeto de los derechos humanos
laborales y los estados tienen el deber de respetarla y hacerla cumplir dentro de
las relaciones entre particulares; la dificultad no superable por la actual etapa de los
derechos humanos laborales, consiste en su exigibilidad directa, a las empresas
multinacionales — actores fundamentales en la globalizacion.

Lo sustancial, es que los derechos humanos laborales son una normativa
internacional existente, —no por crear- con un conjunto de procedimientos de
control a los que se encuentran vinculados innegablemente los estados y con
pronunciamientos internacionales que amparan su proteccion, asi, la exigencia
por controlar la globalizacion econémica desde un espacio supranacional,
en realidad consiste en reforzar los derechos humanos laborales en el escenario
internacional y ampliar su regulacién sobre las lagunas juridicas existentes y darles
eficacia en el orden interno de un determinado pais.

En los ultimos afos, se ha producido un avance notable en la proteccion de los
derechos humanos laborales dentro del sistema de protecciéon interamericano, fue la
sentencia de la Corte Interamericana sobre el caso Baena Ricardo y otros Vs. Panaméd’,
la consolidacién del proceso, toda vez que se aborda un tema laboral por primera vez,
como asunto principal, se trata del despido injustificado de 270 trabajadores panamefios
que la Corte ordena reponer en sus puestos de labores.

Al interior del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, existe una serie de
declaraciones y tratados que recogen un conjunto de derechos laborales, y que son
elevados a temas prioritarios de proteccion en el hemisferio como son: la carta
internacional americana de garantias sociales o declaracién de los derechos
sociales del trabajador; la carta de la organizacion de los estados americanos; la
declaracion americana de los derechos y deberes del hombre; la convencion americana
de derechos humanos.

7 Corte IDH, Caso Baena Ricardo y otros Vs. Panama, (Fondo, Reparaciones y Costas), Sentencia de 2 de febrero de 2001.
(http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/ zs/Seriec_72_esp.pdf).

24




Publicacién de la unidad de Postgrado

y Relaciones Internacionales
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES VALIDEZ, EXISTENCIA Y EFICACIA DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

ISSN 2790 - 1467 Volumen 3 N°5 Enero - Junio 2023

3. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo referido en el presente trabajo, conviene subrayar que, no basta
recurrir a los instrumentos internacionales, para sostener que los derechos laborales
recogidos por los tratados internacionales, comparten la naturaleza juridica de los
derechos humanos; es decir, no es suficiente un ejercicio de identificacion normativa,
para justificar el derecho laboral consagrado en los instrumentos internacionales,
por el contrario, se trata de un problema que se ubica en la teoria de la justicia y no
dentro de la dogmatica juridica internacional.

Los instrumentos internacionales recogen el sustento logrado por los estados sobre
el reconocimiento de los derechos laborales basicos, pero no pueden responder a la
pregunta, porque esos derechos laborales gozan de dicha categoria, ni porque otros
derechos laborales no lo gozan, tal tipo de analisis escapa a su ambito de estudio,
pues se trata del problema de la fundamentacion de los derechos, es decir, formular
razones o argumentos consistentes en la justificacion respecto a la consagracion del
derecho en el texto normativo.

Por consiguiente, la terminologia “derechos humanos laborales” expresan en su
propia denominacion la titularidad universal de sus derechos, de la cual forman parte
todas las personas que son titulares (trabajadores), sin ningun tipo de restriccion
o distincion, ademas, bajo este esquema, el valor dignidad incorporado al orden
institucional se legitima y se interpreta tanto cognoscitiva y normativamente, de alli
la trascendencia social del término y la recurrencia en su uso, como argumento
para justificar los derechos humanos laborales; por consiguiente, se trata de la
correspondencia entre la dignidad humana como valor fundamental —pilar de
la colectividad que coloca a sus miembros como centralidad del tejido social y
los derechos basicos como reglas normativas fundamentales—, que aseguran la
centralidad del trabajador en la colectividad.
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